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วนัที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕66 เวลา 1๓.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖  
พล.ต.ท.กิติศกัดิ ์ดุรงควิบูลย์ ผบช.ภ.6  เป็นประธานการประชุมบริหารประจ าเดือนธันวาคม โดย 
พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.๖ ไดช้ีแ้จงการจดัเตรยีมความพรอ้มขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ ต ารวจภูธรภาค ๖  

โดยม ีผบก.ในสงักดั, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจงัหวดั และ หวัหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เขา้ร่วม
ประชุม ซึ่ง  พ.ต.ต.ก้องภพ   สุขแจ่ม  สว.สภ.เมอืงบางขลงั เขา้ร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรยีมความ
พรอ้มในการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ของต ารวจภูธรภาค ๖  ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อยา่งต่อเนื่อง 
2) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)   
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบั ประเด็น ข้อ

ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพฒันาการปฏิบตัิหน้าที่และการ 

ใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ  ในการประชุม
ไดม้กีารมอบหมายใหห้วัหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เกีย่วกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเขา้ใจ และสามารถ ท าแบบประเมนิได้อย่างถูกต้อง
ครบถว้น   

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)   

- ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิาร

สถานีต ารวจภธูรเมอืงบางขลงั ขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 



ประจ าจุดประชาสมัพนัธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรู้ของผู้ มสี่วนได้ ส่วน เสยี
ภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝ่้ายอ านวยการ ใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจา้หน้าที่ ณ จุด ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ 
ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน   

- มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลผลการ ด าเนินงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ 
ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบ 
แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ 
ตอบ แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 
 



 
 

 
 
 

 


