
 

 

 
คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

ที่ 32 / ๒๕66 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 

.................................................. 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ยังคงเป็นหน่วยงานสำคัญในการแก้ใขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับประเทศชาติ มีอำนาจหน้าทีใ่นการบังคับใช้
กฎหมายโดยตรง แต่จากข้อมูลสถิติการร้องเรียนข้าราชการตำรวจในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พบว่ามีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจในเรื่องดังกล่าวยังคงมีสถิติที่สูงอยู่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ที่ถูกร้องเรียนมีพฤติการณ์แตกต่างกันไปทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่ 
รวมตลอดถึงถูกร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ผ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ และเจ้าหน้าที่
ตำรวจที่ถูกร้องเรียนมีทุกสายงาน ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตำรวจชั้นผู้น้อย จนถึงระดับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้การดำเนินการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถานีตำรวจภูธร
เมืองบางขลัง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและสนองตอบต่อนโยบายของ
รัฐบาล ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ จึงจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง ดังนี้ 

๑. พันตำรวจโทปัณณทัต   สมบูรณ์             หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการ 
               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

๒. ร้อยตำรวจเอกธนวรกฤต  ขวัญคำ           รองหัวหน้าศนูย์ปฏิบัติการ 
               รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

3. ร้อยตำรวจเอกทรัพย์ทวีเกียรติ  กันแต่ง     รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ 
               รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

๔. ร้อยตำรวจเอกสมพร   ธัมม์ไร่                รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ 
               รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

๕. ร้อยตำรวจเอกมนตรี   ชัยมนตรา            รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ 
               รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

6. ร้อยตำรวจเอกวุฒิ   ยาวีระ                    คณะทำงาน 
               รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

7. ร้อยตำรวจโทอธิษฐ์  บุญเมือง                 คณะทำงาน 
               รองสารวัตรปฏิบตัิการสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 
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8. ร้อยตำรวจโทคณิตพัฒน์  รัตนะมานะ         คณะทำงาน 
               รองสารวัตรปฏิบตัิการสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

9. ร้อยตำรวจตรีจรัญ    เผยวัจน์                  คณะทำงาน/เลขานุการ 
               รองสารวัตรปฏิบตัิการสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

10.ดาบตำรวจสุเทพ    สีจันโท                    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 

 

มีอํานาจหน้าที่ 

๑. บริหารและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความ
ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังคา่นิยม ทัศนคติ บุคลากรของสถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 

๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม และรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ในการเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร่วมได้หลายช่องทาง 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษ ผู้ทุจริต 
โดยนำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างจริงจัง หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่าข้าราชการ
ตำรวจกระทำผิด ให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 

5.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง    ณ    วันที่   22  มีนาคม พ.ศ. 2566 

                                         พันตำรวจโท         
                                                        ( ปัณณทัต   สมบูรณ์ ) 
                                               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง 
 

 

 

 

 



 

 

 

             

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจำปี 2566
ของ 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองบางขลัง  

 

    ( เมืองบางขลัง ๐๓/2566 ) 

     
 

 
ฝ่ายอำนวยการ  

โทรศัพท์  ๐–๕๕๙๔–๒๖๕๖ 

โทรสาร   ๐–๕๕๙๔–๒๖๕๖ 



คำนำ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองบางขลัง มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการ ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อให้การบริหาร
ราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที่ได้แสดงเจตนารมณ์
รวมกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะ ขับเคลื่อนให้หน่วยงานได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานที่มุ่งใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับ
สินบน รวมถึงมุ่งยกระดับดัชนีย์การรับรู้การทุจริตของประเทศ ไทยอย่างมีนัยสําคัญเพื่อให้การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดใหก้ารดําเนินการตาม
มาตรการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ สถานีตํารวจภูธรเมืองบางขลัง จึงได้จัดทํา มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ 2566 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อน แผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงค์ในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณะชน 

                                 
                                                                                                   สถานีตํารวจภูธรเมืองบางขลัง 
                                                                                                   ตํารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1. ปรับฐานความคิดข้าราชการตํารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสํานึก   
                    สาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
                2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของข้าราชการตํารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อ  
                    การทุจริต 
                3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
เป้าหมาย     ข้าราชการตํารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริต  
                 ในทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.๑.ส่งเสริมการดาํเนิน
ชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

1.1.1 จดัโครงการ/กิจกรรม
สง่เสริมการดําเนินชีวติ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เช่น 
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ,การอบรม, 
กิจกรรมเสริมรายได้เป็นต้น) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/ กิจกรรม/ป ี ฝ่ายอํานวยการ  

1.2.บูรณาการภาคี
เครือข่าย 1.2.1 โครงการ
ชุมชนต่อต้านการ ชุมชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 

1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน 
ต้นแบบในการกํากบัดแูลตนเอง ที่
ดีด้านธรรมาภิบาลและป้องกัน
ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

1 ชมุชน ตชส./ป้องกัน
ปราบปราม 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงค์การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อใหเ้จตจํานงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผล
อย่าง              
                    เป็นรูปธรรม 
                2. เพื่อรักษาเจตจํานงค์ทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย
รัฐบาล 
                    ในแต่ละช่วง 
เป้าหมาย     1. เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
                2. เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
                3. การดําเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจํานงค์ทาง 
                    การเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจํานงค์
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อดํารงไวซ้ึ่ง
ความมีอิสระ ทางวิชาการ
ที่ถูกต้องตามหลักนิติธรรม 
 

๒.๑.1.แสดงเจตจํานงค์ด้านความ 

โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
สว.สภ.เมืองบางขลงั 
ประกาศแสดง
เจตจํานงค์ดานความ 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

สว.สภ.เมืองบางขลงั 
ประกาศแสดงเจตจํานงค์
ดานความ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

สว.สภ.เมืองบาง
ขลัง 

 

2.2 ส่งเสริมใหม้ีโครงการ/ 
กิจกรรม ร่วมกบัหน่วยงาน 
ภายนอก 

2.2.1 จดัโครงการ/กิจกรรม 
รว่มกับ หน่วยงานภายนอก 
เกี่ยวกับการ ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการ ต่อต้านการ 
ทุจริต เช่น การเข้าร่วม สมัมนา 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจดั 
นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุม 
เครือข่ายกับอําเภอ เป็นตน 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

1 ชมุชน ฝ่ายอํานวยการ  



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผล 
                    ประโยชน 
                2 .เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าหมาย     1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย 
                2. นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3.๑.สนับสนุนกระบวนการ
มสี่วนรว่มของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

3.1.1 จดัทําแผนปฏบิัติการจดัซื้อ 
จัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

1 แผนงาน  1 แผนงาน  ฝายอํานวยการ  

3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีสอบราคาและการ 
ประกวดราคา 

2 ช่องทางทุกครั้งที่มี
การเผยแพร่ขอ้มูลการ
จัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีการสอบราคาและ 
ประกวด ราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อ จัดจา้ง โดย
วิธีการสอบราคาและ 
ประกวด ราคา 

ฝายอํานวยการ  

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

4 ครั้ง/ปี (ทุกไตร
มาส) 

4 ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) ฝายอํานวยการ  

3.2 แสดงเจตจํานงสุจรติ 
ใน การบริหารงาน 

3.2.1สารวตัรสถานีตํารวจ 
ภูธรเมืองบางขลัง แสดง 
เจตจํานง สุจริตในการ 
บริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตย์
สุจริตในการ
บริหารงาน 

แสดงเจตจํานงค์ซื่อสัตย์
สุจริตในการบรหิารงาน 

สว.สภ.เมืองบาง
ขลัง 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
                2. เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถปอ้งกันการทุจริตให้มี 
                    ประสิทธิภาพ 
                3. เพื่อให้เกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทํางานในการป้องกันการทุจริต 
                4. เพื่อปอ้งกันไม่ใหมี้การทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต 
เป้าหมาย     1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทํางาน   
                    เชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                2. มีการบูรณาการการทํางานในการป้องกันการทุจริต 
                3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ข้าราชการตํารวจ ที่ประพฤติด ี
ตาม ประมวลจริยธรรมและ 
จรรณยาบรรณของตาํรวจ 
(โครงการตํารวจสีขาวดาว 
คุณธรรม) 

จํานวนข้าราชการ
ตํารวจที่ได้รับ การ
คัดเลือกให้เป็นผู้ 
ที่มีความประพฤติดี
เยี่ยมเพิม่มากขึ้น 

อย่างนอ้ย ปีละ 5 นาย ฝายอํานวยการ  

4.2 ใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเครื่องมือในการ
ปลุก และปรบัเปลีย่นฐาน 
ความคิด ของข้าราชการ 
ตํารวจ ในการตอ่ตา้นการ 
ทุจริต 

4.2.1 กําหนดเนื้อหาการ 
อบรม เกี่ยวกบัจริยธรรมและ 
ปลุกจิตสํานึก ใน การต่อต้าน 
การทุจริตไว้ใน หลักสูตรการ 
ฝึกอบรม 

จํานวนหลักสูตรการ
อบรม 

อย่างนอ้ยปีละ 3 ครั้ง ฝ่ายอํานวยการ  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อตา้นการทุจรติ 
(เช่น จัดทําเว็บไซต ์เฟชบุ๊ก เป็น 
ต้น) 

จํานวนช่องทางที่
ดําเนินการ 

อย่างนอ้ย 2 ช่องทาง ฝ่ายอํานวยการ  

4.3 จัดทําระบบฐานข้อมูล
สถิติเกี่ยวกับข้าราชการ
ตํารวจทีม่ีการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 

4.3.1 จดัทําระบบฐานข้อมูลเรื่อง
รอ้งเรียน ร้องทุกข์ในแบบดิจิทัล 
และสามารถ ประมวลผล 
เชื่อมโยง ถึงหน่วยปฏิบตั ิ

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการตํารวจที่ถูก
ร้องเรียนโดยจําแนก 
ประเภทการทุจรติใน 
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 ฝ่ายอํานวยการ  



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มี    
                    ประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
                2. เพื่อบูรณาการ กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                3. เพื่อให้ผู้กระทําผิดถูกดําเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
เป้าหมาย    1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                2. การกระทําทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5.๑ สรา้งระบบแจง้
เบาะแส และ การมีส่วน
ร่วมในการแก้ไข 
ปัญหา ทุจรติให้กับ
เครือข่ายภาคประชาสังคม
และประชาชนเพื่อให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

5.1.1.จัดเตรียมเอกสารไว้เพื่อรอรับ
การตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจบุัน 

ทุกสายงานจัดเตรียม
เจ้าหนา้ทีต่ํารวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียม
เจ้าหนา้ทีต่ํารวจ
คุม้ครองพยานเมื่อมี
การร้องขอ 

ฝายอํานวยการ  

5.1.2.การดาํเนินการเรื่องร้องทุกข์
คดีทุจริต เกี่ยวกับเบียดบงัทรัพย์สิน
ของหลวงไปเป็นประโยชน์สว่นตน
(โกง),ละเว้นการปฏิบัตหินา้ที่เพื่อ
ผลประโยชน์(รับส่วย),เอื้อประโยชน์
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์(ฮั้ว) , 
ใช้อํานาจหน้าที่กลั่นแกลง้ บงัคับ ขู่
เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์(รีดไถ) 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดไมต่้องรับโทษ 
(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. 

จัดเตรยีมเอกสารไว้เพื่อรอ
รับ การตรวจ ให้ครบถ้วน 
เป็น ปัจจบุัน จํานวนเรื่อง 
ที่ส่งให้ ป.ป.ท. 

ปีละ 1 แผน จํานวน
เรื่องลดลง/ไมม่ีการ 
กระทําผิด 

ฝายอํานวยการ  

5.๒ มาตรการลงโทษ ข้า 
ราชการตํารวจที่กระทํา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

5.2.1 นํากฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่
ตํารวจ อยา่งจริงจงั หากพบหรือมี
เหตุสงสยั วา่ข้าราชการตาํรวจ
กระทําผิด ให้ใช้มาตรการทาง
ปกครอง วินัย อาญา อยา่งรวดเร็ว 

จํานวนข้าราชการตํารวจที ่
กระทํา ผิดลดลง (เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ ผ่าน
มา) 

จํานวนข้าราชการ 
ตํารวจกระทาํผิด 
ลดลง 

ฝ่ายอํานวยการ  

5.3 สรา้งเสริมระบบรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข/์
แจ้งเบาะแสให้มมีาตรฐาน
เปน็ที่ยอมรับ มีความ
เที่ยงตรงถูกต้อง สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลกบัหน่วยที่
เกี่ยวข้อง แล้วนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ประมวลผลได ้

5.3.1 จดัทําระบบฐานขอมูลรับ
เรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข/์แจ้งเบาะแส 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษา
วิเคราะห์เพื่อแกไ้ขปญัหาการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบ 

จัดทําระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข/์แจ้ง
เบาะแสโดยกาํหนด 
ขั้นตอน และวิธีการปฏิบตัิ
ของเจ้าหนา้ที่ไวอ้ยา่ง
ชัดเจนโดย จัดทําแผนผัง
ขั้นตอนการปฏบิัตเิกี่ยวกับ 
การรับเรื่องร้องเรยีน ร้อง
ทุกข์/แจง้เบาะแส 

ทุกสายงานมีการ
จัดทําขั้นตอนและ
วิธีการรับ เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข/์
แจ้งเบาะแส 

ฝ่ายอํานวยการ  

5.3.2 ดําเนินการเกีย่วกับเรื่อง 
รอ้งเรียน ร้องทุกข/์แจ้งเบาะแส การ
ทุจริตของข้าราชการตํารวจ ด้วย
ความรวดเรว็ โปรงใส เป็นธรรม 

ร้องเรียน ร้องทุกข/์แจ้ง
เบาะแส 

อย่างนอ้ย 3 
ช่องทาง 

ฝ่ายอํานวยการ  



 


